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apoBank für familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik
ausgezeichnet

Die Deutsche Apotheker- und Ärztebank (apoBank) ist zum 6. Mal in Folge mit
dem Zertifikat zum audit berufundfamilie ausgezeichnet worden. Das
Zertifikat unterstreicht die familien- und lebensphasenbewusste
Personalpolitik der Bank.

Re-Auditierungsprozess erfolgreich durchlaufen



Der Zertifizierung vorausgegangen war ein dreijähriger, strukturierter Re-
Auditierungsprozess, in dessen Rahmen Maßnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben identifiziert und fortentwickelt
wurden. Im Fokus stand insbesondere die Weiterentwicklung einer familien-
und lebensphasenbewussten Führungskultur.

Zertifikat durch Bundesfamilienministerin Lisa Paus überreicht

Bettina von Falck aus dem Fachbereich Personal der apoBank nahm das
Zertifikat am Dienstag in Berlin aus den Händen von audit-Schirmherrin,
Bundesfamilienministerin Lisa Paus MdB, und Oliver Schmitz, Geschäftsführer
der berufundfamilie Service GmbH, entgegen.

Paus betonte: „Die zertifizierten Unternehmen, Institutionen und
Hochschulen zeigen Verantwortungsbewusstsein, dass ihre Beschäftigten
leichter Familie und Beruf vereinbaren können. Sie sind damit nicht nur
Vorbilder für Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen in Deutschland. Sie
profitieren auch im Wettbewerb um die besten Fachkräfte und tragen zu einer
modernen, familienbewussten Arbeitswelt bei."

Familienbewusstsein in Organisationskultur verankert

„Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nimmt bei uns einen immensen
Stellenwert ein“, unterstreicht von Falck. Eine familienbewusste
Personalpolitik sei fest im Unternehmen verankert. „Flexible
Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten, Unterstützungsangebote für Familien
und Mentoring-Programme für Frauen – all das haben wir kontinuierlich
ausgebaut und weiterentwickelt. Umso mehr freut es uns, dass das Zertifikat
die Arbeit der letzten Jahre honoriert.“

Über das audit berufundfamilie

Das audit erfasst den Status quo der bereits angebotenen familien- und
lebensphasenbewussten sowie familiengerechten Maßnahmen, entwickelt
das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt dafür, dass Familienbewusstsein
in der Organisationskultur verankert wird. Nach erfolgreichem Abschluss
dieses Prozesses erteilt ein unabhängiges, prominent mit Vertretern aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verbänden besetztes Kuratorium das
Zertifikat zum audit. Seit der Einführung des audit im Jahr 1998 wurden



nahezu 2.000 Organisationen mit dem Zertifikat ausgezeichnet.

Über die apoBank

Die Deutsche Apotheker- und Ärztebank (apoBank) ist die größte
genossenschaftliche Primärbank und die Nummer eins unter den
Finanzdienstleistern im Gesundheitswesen. Kunden sind die Angehörigen der
Heilberufe, ihre Standesorganisationen und Berufsverbände, Einrichtungen
der Gesundheitsversorgung und Unternehmen im Gesundheitsmarkt. Die
apoBank arbeitet nach dem Prinzip "Von Heilberuflern für Heilberufler", d. h.
sie ist auf die Betreuung der Akteure des Gesundheitsmarktes spezialisiert
und wird zugleich von diesen als Eigentümern getragen. Damit verfügt die
apoBank über ein deutschlandweit einzigartiges Geschäftsmodell.
www.apobank.de

Seit der Gründung vor 120 Jahren ist verantwortungsbewusstes Handeln in
den Unternehmenswerten der apoBank fest verankert. Sie setzt sich fürs
Miteinander ein, fördert Zukunftsprojekte, Kultur sowie soziales Engagement
und investiert in Nachhaltigkeit und ökologisches Bewusstsein:
www.apobank.de/mehr-ermoeglichen
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